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Piano di Sviluppo Locale 2007-2013
del Gruppo di azione locale Open Leader

OPEN
LEADER

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO
RELATIVO AL SERVIZIO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI, DELLA SICUREZZA,
DELL’IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL
PERSONALE.

11 Gruppo di Azione Locale (GAL) Open Leader, nell’attuazione del Piano di Sviluppo Locale 2007-2013
(PSL), approvato con Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche per la montagna 10
luglio 2009, n. 30 SPM e pubblicato sul BUR n. 31 del 05/08/2009, intende procedere ad indagine di

mercato propedeutica all’affidamento dell’incarico relativo al servizio di valutazione dei rischi, della
sicurezza, dell’igiene negli ambienti di lavoro e formazione obbligatoria del personale.

Per ’acquisizione del servizio sopra indicato si intende porre in essere una procedura negoziata per
cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche e integrazioni,
con aggiudicazione mediante il criterio del prezzo piu basso, invitando le imprese selezionate tra quante,
rispondendo al presente avviso, manifesteranno interesse a partecipare alla successiva fase di gara.

11 servizio avra per oggetto, a titolo indicativo e non esaustivo, la fornitura delle seguenti attivita:

- prevenzione e sicurezza: sopralluogo annuale e verifica dello stato di fatto sul rispetto da parte della
Societa delle incombenze dettate dalla normativa in materia di sicurezza, con relazione finale;
informazione sugli obblighi derivanti dalle disposizioni di legge; cura dei rapporti con gli Enti preposti
ai controlli; consulenza illimitata telefonica al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
assistenza tecnico-legale in caso di procedimenti penali, civili e amministrativi;

- sorveglianza sanitaria: gestione, tenuta delle scadenze, rapporti con i medici e predisposizione della
documentazione richiesta dagli organi ispettivi;

- formazione obbligatoria del personale: addetti al pronto soccorso aziendale; formazione datori di lavoro
che svolgono direttamente i compiti del servizio di prevenzione e protezione (RSPP).

1l prezzo complessivo stimato non dovra superare 1’importo, I.V.A. esclusa, di € 1.400,00 per il triennio
2012-2014.

Sono ammessi a presentare istanza di partecipazione alla successiva fase di gara i soggetti di cui all’art.
34, comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006.




Gli interessati dovranno far pervenire, non piu tardi delle ore 12,00 del 21.12.2011, la manifestazione di
interesse a mezzo del servizio postale raccomandato o con consegna a mano al seguente indirizzo:

GAL Open Leader
Via Pramollo, 16
33016 PONTEBBA UD

La manifestazione di interesse a partecipare alla gara, a pena di esclusione, dovra contenere:

1. 'istanza di partecipazione alla gara per I’affidamento del servizio di cui trattasi, da redigersi su carta
semplice, che dovra:

a. essere resa e sottoscritta dal legale rappresentante;

b. riportare i dati identificativi dell’interessato e dei referenti da contattare per eventuali chiarimenti;

c. autorizzare esplicitamente, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali indicati
nella proposta, specificando chiaramente se il trattamento va limitato allo svolgimento della
presente procedura o se possono essere conservati per eventuali procedure analoghe future da parte
di questo GAL,;

d. autorizzare esplicitamente questo GAL ad utilizzare le informazioni contenute nelle proposte al fine
di perfezionare un eventuale successivo capitolato tecnico, indicando, se esistono, quali
informazioni non potranno invece essere usate e quindi dovranno essere mantenute riservate;

2. una dichiarazione, resa e sottoscritta dal legale rappresentante, allegando fotocopia del documento
d’identita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, di aver titolo a partecipare alle procedure di
affidamento dei contratti pubblici secondo quanto previsto dal capo II del D. Lgs. 163/2006.

3. una descrizione, il piu possibile dettagliata, di come si propone di mettere in pratica il servizio in
questione.

All’interno del plico potranno essere inserite anche eventuali proposte innovative e beni/servizi
aggiuntivi a quanto richiesto purché rientranti nei costi massimi previsti.

Resta inteso che la suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali €
speciali richiesti per I'affidamento dei lavori che invece dovra essere dichiarato dall'interessato e accertato
dal GAL in occasione della procedura negoziata di affidamento.

1l procedimento avviato ¢ preliminare ed esplorativo all’acquisizione e, quindi, non si prefigura € non pud
essere assimilato ad una procedura di gara; il GAL si riserva di interromperlo in qualsiasi momento a suo
insindacabile giudizio.

Qualora sussistano le condizioni per avviare la susseguente procedura di gara, il GAL, sulla base delle
proposte pervenute, perfezionera il relativo capitolato d’appalto invitando gli interessati a prendere parte
alla gara.

Il GAL intende invitare alla gara 5 soggetti qualificati. Qualora il numero degli interessati dovesse
superare il numero di 5 si procedera a selezione mediante sorteggio.

Il Responsabile unico del procedimento ¢ il Presidente del GAL.

Per tutti gli eventuali chiarimenti & possibile rivolgersi agli uffici del GAL nei seguenti orari d’ufficio:
lunedi, martedi e giovedi ore 9.00-13.00 e 14.00-17.00 e mercoledi e venerdi ore 9.00- 13.00.
Pontebba, 5 dicembre 2011

Il Presiden
.ssa Framcesca|Comell




