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La presente informativa, fornita ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali, Le permettera di conoscere come i dati personali da Lei forniti verranno trattati quando partecipa ai concorsi
da noti banditi per la selezione del personale.

)

1. CHIE IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO?
()

Il titolare del trattamento é la societa OPEN LEADER S. Cons. A.r.l, con sede legale in 33016 Pontebba (UD), via
Pramollo n. 16 (C.F. e P.. 02055820308). Puo contattare il Titolare del Trattamento al seguente indirizzo email
info@openleader.it

Abbiamo designato un Responsabile della Protezione dei Dati Personali. Se lo desidera, per qualsiasi richiesta in materia
di protezione dei Suoi dati personali e sull'esercizio dei Suoi diritti puo contattare il nostro Responsabile della protezione
det dati (RPD o DPO), scrivendo a "Responsabile della protezione dei dati" all'indirizzo del Titolare oppure all'indirizzo
alessandro.pezzot@atman.legal

@ 2. PER QUALI FINALITA TRATTIAMO | DATI PERSONALI E QUAL E LA BASE GIURIDICA

| Suol dati personali verranno trattati ai fini dello svolgimento della procedura selettiva e, in particolare, per
l'accertamento dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove e dell'assenza di cause ostative alla partecipazione,
per la gestione della valutazione, determinazione del punteggio e della posizione in graduatoria.

Per i dati personali comunt (dati anagrafici, titoli di studio, lingue conosciute, esperienze lavorative) raccolti dal Titolare la
base giuridica del trattamento é l'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato (art. 6
comma 1, lettera b del Regolamento); in altri termini porre in essere tutte quelle attivita utili e necessarie allo
svolgimento della procedura di selezione per l'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro; nonché ulteriore base
giuridica e individuabile nell'obbligo di legge.

Per i dati idonei a rivelare lo stato di salute (relativi, in particolare, allappartenenza a categorie protette) o altri dati
particolari (come indicati dall'art. 9 del Regolamento) la base giuridica di tale trattamento risiede nell'obbligo di legge e
nel consenso da Lei fornito.

Per i dati relativi a condanne penali e reati c.d. giudiziari, la base giuridica di tale trattamento & costituita dall'interesse
pubblico e dal consenso da Let fornito.

R
@ 3. PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO | DATI?

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il perseguimento delle finalita sopra indicate connesse
alla gestione del bando stesso.

(0]
Q \(') 4. A CHI POTREBBERO ESSERE COMUNICATI | TUOI DATI PERSONALI?
<«

| dati personali da Lei forniti saranno trattati, in forma cartacea e con strumenti elettronici, da personale autorizzato,
opportunamente istruito e operante sotto l'autorita e la responsabilita del Titolare.

Alcuni dati personali potranno essere trattati, inoltre, da soggetti terzi che forniscono servizi strumentali, tra cut servizi di
comunicazione, posta elettronica, recapito della corrispondenza, servizi tecnici per la gestione del Sito e fornitori di
servizi informatici. A tali soggetti sopra saranno comunicati solo i dati strettamente necessari per l'espletamento delle
relative funzioni.
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@ 5. QUALI SONO I SUOI DIRITTI?

Ha il diritto di ottenere informazioni riguardo il trattamento di dati personali che la riguardano, ottenerne l'accesso e
copia anche mediante mezzi elettronici di uso comune.

Inoltre, ha diritto di ottenere l'aggiornamento, l'integrazione o la rettificazione dei Suoi dati.

Puo chiedere la portabilita dei dati trattati in ragione dell'esecuzione di un contratto o sulla base del Suo consenso.

Se ne ha interesse, ha il diritto di chiedere la cancellazione dei Suoi dati.

Ha infine il diritto di chiedere la limitazione del trattamento o di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento det dati
personali che la riguardano, anche per finalita di marketing.

Se crede che una o piu attivita di trattamento da noi realizzate possano essere in violazione della normativa, o ritiene
che non siano stati tutelati i Suoi diritti, puo inviare un reclamo all’Autorita di Controllo del luogo in cui abitualmente
risiede, lavora o dove si é verificata la presunta violazione. In Italia puo rivolgersi all'Autorita Garante Privacy.

Tali diritti possono essere esercitati scrivendo a mezzo posta ai recapiti sopra indicati oppure tramite posta
elettronica al seguente indirizzo e-mail: info@openleader.it

Diritto di revoca del consenso

Se Lel ha prestato il consenso per il trattamento dei dati sensibili La informiamo che ha la possibilita di revocarlo in ogni
momento. In caso di Sua revoca il trattamento da noi effettuato rimarra comunque valido sino a quel momento.




