

Al Gal Open Leader S. Cons a r. l.
Via Pramollo, 16
33016 Pontebba (UD)


AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER PERSONALE DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO (PARZIALE O PIENO) DA DESTINARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA

DOMANDA DI AMMISSIONE

Il/La sottoscritto/a ______________________________ CODICE FISCALE ______________________ 
Residente a ______________________________ in Via ______________________ n. ___ CAP _____

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la formazione di una graduatoria per la costituzione di eventuali rapporti di lavoro funzionali alle esigenze di lavoro che si determineranno nel corso della realizzazione delle Strategie di Sviluppo Locale 2014-2022, 2023-2027 e/o della Strategia CLLD HEurOpen 2021-2027.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della decadenza dei benefici prevista dall’articolo 75 del medesimo decreto, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione, come di seguito riportato:
· di essere nato/a a ___________________________ Provincia (____) il ___/___/_______;
· di essere residente a ______________________Provincia (____) in via _______________________________ n. ____;
· che l’indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni è il seguente:
Città _______________________Provincia (____), via __________________, n. ______, CAP _______ Tel. ________________, Cell. _____________ E-mail _________________________________
· di essere cittadino italiano o comunque in possesso del relativo titolo di equiparazione;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________ ovvero dichiara il motivo della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime _________________________________________________________;
· di essere fisicamente idoneo all'espletamento delle mansioni da svolgere;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero dichiara le eventuali condanne riportate: ___________________________________________;
· di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di possedere il seguente titolo di studio richiesto dal bando: __________________________________ conseguito presso _________________________________________;
· di possedere una perfetta conoscenza della lingua italiana, letta, parlata e scritta;
· di conoscere la lingua ______________________ (inglese e/o tedesco), letta, parlata e scritta;
· di possedere adeguate conoscenze informatiche (pacchetto Office e similari, internet e posta elettronica);
· di essere munito di patente di guida di tipo B o superiore in corso di validità;
· di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nell’avviso e, nel caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della società;
· di aver diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 e a tal fine si segnala:
· che l’ausilio necessario per l’espletamento della prova è: _____________________________;
· che necessito di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove;
· di consentire al trattamento dei dati personali Regolamento UE n. 679/2016 e successive modifiche e integrazioni;
· al fine dell’attribuzione del relativo punteggio, dichiara inoltre:
· di aver conseguito il seguente titolo di studio __________________________________________ conseguito presso _____________________________ con la seguente votazione _____/_____.
· di aver maturato le seguenti esperienze lavorative (esperienza lavorativa presso un ente pubblico o una sua partecipata o controllata, oppure presso enti privati o organizzazioni private con mansioni corrispondenti o equiparabili a quelle richieste dalla presente selezione):
	Presso
	Mansioni
	N. mesi
(o frazioni di mese superiore a 15 giorni)
	N. di ore previste dal contratto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



A tal fine allega:
· curriculum vitae in formato europeo firmato (utilizzare il modello allegato o registrarsi al sito e compilare il proprio CV al seguente link  https://europa.eu/europass/it/create-europass-cv);
· fotocopia di un documento d’identità in corso di validità;
· altri eventuali allegati.


	luogo, data
	firma
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